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Infroductie

"Ons MVO beleid richt
zich op het creéren van
positieve impact voor
onze medewerkers,
klanten en de samen-
leving als geheel.”

Als directeur van ledema Projectstoffeerders en Abeln Stoffering kijk ik met trots terug

op het afgelopen jaar en met enthousiasme naar de toekomst. Ook in 2024 hebben we
weer belangrijke stappen gezet in onze bijdrage aan de Sustainable Development Goals
(SDG’s). We doen dit niet alleen omdat het nodig is, maar omdat wij geloven dat bedrijven
een sleutelrol spelen in het realiseren van een duurzamere wereld.Ons MVO-beleid blijft

zich richten op het creéren van positieve impact voor onze medewerkers, klanten en de
samenleving als geheel. Een belangrijk doel hierin is het verminderen van onze ecologische
voetafdruk. We werken met drie belangrijke pijlers: People, Planet en Profit.

People

Het beschermen en ondersteunen van onze medewerkers is voor ons van groot belang. Dit doen
we door veilige werkomstandigheden te bevorderen, training en ontwikkeling te stimuleren en
maatschappelijke initiatieven te ondersteunen. Onze medewerkers staan centraal in alles

wat we doen.

Planet

We zetten ons in om onze milieu-impact te beperken door energieverbruik te reduceren,
duurzame materialen toe te passen, afval te minimaliseren en CO,-uitstoot te verlagen. Dit doen
we onder andere door bewuste inkoop en het naleven van strenge duurzaamheidsnormen.

Profit

We streven naar financiéle groei, maar altijd met respect voor maatschappelijke
verantwoordelijkheid. We zetten in op ethische bedrijffsvoering, bieden uitstekende klantenservice
zonder concessies fe doen aan duurzaamheid, en werken aan een duurzame toekomst in al
onze bedrijffsactiviteiten. We zijn trots op de vooruitgang die we heblben geboekt en zetten ons
ook in 2025 verder in voor deze doelen en voor het werkgeluk van onze medewerkers.

Met vriendelijke groet,

Bart Lenting
Directeur

MVO doelen
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circulaire gordijnen

bijdrage

afval

"Het hoort er gewoon
bij nu. Net als nefjes
werken en schoon
opleveren. Door

volgens
de stappen van de
R-ladder, dragen we
bij aan een mooiere
wereld.”

Het belang

van de R-ladder

De R-ladder helpt bij het voorkomen van onnodig afval

en overproductie.

Bij ledema Projectstoffeerders en Abeln Stoffering dragen we actief
bij aan een duurzamere wereld door zorgvuldig om te gaan met
grondstoffen en productiemethoden. Dit betekent dat we continu
kijken naar hoe we onze processen kunnen verbeteren, verspilling
kunnen verminderen en meer hergebruiken. De R-ladder biedt hierbij

concrete richtlijnen.

Rethink (Verantwoordelijkheid)

We maken bewuste keuzes en kijken kritisch
naar de grondstoffen die we gebruiken om de
milieu-impact te minimaliseren.

Redesign (Circulair ontwerp)

Bij het ontwerp van producten houden we
rekening met circulaire principes, zodat ze
langer meegaan en makkelijker hergelbruikt of
gerecycled kunnen worden.

Reduce (Verminderen)

Minder behoefte aan nieuwe producten
betekent minder vraag naar grondstoffen en
productie.

Re-use (Hergebruik)

We zetten producten opnieuw in voor
hetzelfde doel om materialen te behouden en
afval te verminderen.

Repair (Onderhoud voor lange levensduur)
Door regelmatig onderhoud en waar nodig
kleine herstelwerkzaamheden verlengen we
de levensduur van producten.

Refurbish (Renoveren)

We renoveren producten zodat ze opnieuw
volledig functioneel zijn. Hierdoor blijven deze
materialen behouden.

Remanufacture (Herstellen voor nieuwe
kansen)

We herstellen gebruikte producten tot ze
weer zo goed als nieuw zijn. Zo geven we ze
een tweede leven en verminderen we de
behoefte aan nieuwe grondstoffen.

Repurpose (Nieuwe functie)
We geven producten een nieuwe functie om
verspilling tegen te gaan.

Recycle (Terug naar de basis)

Als een product niet meer bruikbaar is,
recyclen we de materialen voor hergebruik in
nieuwe producten.

Recover (Energie terugwinnen)
Materialen die niet gerecycled kunnen
worden, zeften we om in energie om bij te
dragen aan duurzame energieproductie.

Door de R-ladder te volgen en ons te richten
op onderhoud en terugname, zorgen we bij
ledema Projectstoffeerders en Abeln Stoffering
voor minder afval en onnodige producties. Zo
dragen we bij aan een circulaire toekomst.
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Lancering
ledema Impact en
Abeln Impact

Met de lancering van de merken ledema Impact en Abeln Impact zetten
we een nieuwe standaard voor duurzaamheid in de projectstoffering.
Duurzaamheid is voor ons geen luxe, maar een vanzelfsprekende keuze.

Binnen deze merken vallen verschillende labels die zorgvuldig zijn
ontwikkeld om onze processen te verbeteren. Elk label helpt duurzame
keuzes makkelijker te maken en zorgt ervoor dat producten langer
meegaan. Dit stelt ons in staat om niet alleen een beter en mooier
resultaat te leveren, maar ook een bewuste stap te zetien richting een

duurzamere toekomst.

creéren
binnen jouw
organisatie?
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BETER

Slim en
overzichtelijk
stofferen

Met BETER houd je controle over je stoffering.
Via ons online platform Stoffify heb je inzicht in
lopende projecten. Je ziet welke ruimtes recent
zijn gestoffeerd, welke opdrachten openstaan
en wat er binnenkort gepland staat. Nieuwe
opdrachten voeg je eenvoudig toe en eerdere
werkzaamheden zijn altijd ferug e vinden.

Deze structuur bespaart tijd, voorkomt fouten en
verlaagt kosten. Doordat alles digitaal inzichtelijk
is, zijn er minder fysieke afspraken nodig,
waardoor wij jouw organisatie minder tot last zijn.
Dit zorgt voor een efficiéntere planning en minder
verkeersbewegingen wat bijdraagt aan een
lagere CO,-uitstoot.

Daarnaast helpt BETER je om vooruit te kijken. In
Stoffify zie je precies wanneer ruimtes toe zijn aan
nieuwe stoffering, zodat onderhoud op tijd wordt
ingepland en je MJOP altijd actueel blijft. Alle
contractprijzen staan in het platform, waardoor
je direct inzicht krijgt in de kosten en deze kunt
plannen.

Met BETER is je stoffering alfijd goed geregeld.
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Veiligheidsladder trede 3:

Een stap verder in
veiligheidsbewusizijn

Veiligheid begint bij onszelf. Door samen bewust bezig te zijn met een
veilige werkomgeving, hebben we trede 3 van de Veiligheidsladder
behaald. Dit certificaat laat zien dat veiligheid niet alleen een
standaard is, maar een vast onderdeel van onze manier van

werken. We blijven ons inzetten om risico’s te verkleinen en een
werkomgeving te creéren waarin iedereen zich veilig voelt.

Wat betekent dit in de praktijk?

¢ Risicoanalyses
We brengen mogelijke gevaren systematisch in kaart en nemen maatregelen om
incidenten te voorkomen. Dit doen we niet eenmalig, maar als vast onderdeel van
ons werkproces.

* Veiligheidsmaatiregelen
We blijven verbeteren, zowel op tfechnisch als organisatorisch viak. Van duidelijke
procedures en veilige werkmethodes tot de juiste beschermingsmiddelen.

¢ Continue optimalisatie
Veiligheid is nooit “af’. We blijven ons beleid evalueren, leren van ervaringen en
passen aan waar nodig. Daarbij ligt de focus niet alleen op procedures, maar ook
op bewustwording en gedragsverandering, zodat veiligheid echt onderdeel is van
onze dagelijkse prakfijk.

¢ Training en bewustwording
ledereen speelt een rol in veiligheid. We zorgen ervoor dat medewerkers goed
opgeleid zijn en weten wat er van hen verwacht wordt. Veilig werken is een
gezamenlijke verantwoordelijkheid.

¢ Open communicatie en meldcultuur
We moedigen het actief melden van risico’s en bijna-ongevallen aan. Door
ervaringen te delen en bespreekbaar te maken, verbeteren we samen de veiligheid
op de werkvloer,

Het behalen van Trede 3 is een mooie stap, maar geen eindstation. We blijven werken
aan een werkomgeving waarin veiligheid vanzelfsprekend is, zodat iedereen elke dag
weer veilig en gezond naar huis gaat.

“Veiligheid begint bij jezelf -
maar eindigt daar niet.

Bij onze projecten denken
we verder dan adlleen eigen
verantwoordelijkheid. Samen
met ledema zorgen we voor
een veilige werkomgeving
waarin iedereen alert is,
meedenkt en elkaar scherp
houdt.”

- W. Lemmens, Hoofd KAM, Bouwgroep
Dijkstra Draisma BV
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Eureka!

Ons linnen gordijn:
biobased vlamvertragend

gemaakt

Met irots presenteren we ons nieuwste innovatieve product: een linnen gordijn dat volledig
biobased én viamvertragend is. Dit resultaat van onze samenwerking met Wad van Waarde
markeert een belangrijke stap in de richting van duurzamere en veiligere oplossingen. Het
gordijn is niet alleen goed voor het milieu, maar biedt ook de veiligheid die onze klanten van

ons verwachten.

Duurzaam en veilig in één product

Ons linnen gordijn is het resultaat van
infensieve samenwerking en innovatie.

Het is gemaakt van lokaal geteeld

vlas en behandeld met een biobased
viamvertragende oplossing. Hierdoor bieden
we een product dat ecologisch verantwoord
is en tegelijkertijd uitstekende functionele
eigenschappen heeft. Bovendien vindt de
volledige productie plaats binnen een straal
van 500 km, wat bijdraagt aan een lagere
CO2-uitstoot en een kleinere ecologische
voetafdruk.

Verantwoordelijkheid voor het milieu

Ons gordijn is ontfworpen met ocog voor de
toekomst. Door hernieuwbare grondstoffen,
lokale productie en minimaal tfransport
redliseren we een significante CO2-reductie.
Dit is geen bescheiden stap, maar een
bewuste keuze om maximale impact te

maken. Bovendien blijft het gordijn waardevol,

zelfs aan het einde van zijn levensduur - het
wordt volledig hergebruikt als grondstof voor
nieuwe producten. Samen met onze partners
bewijzen we dat duurzame productie niet de
toekomst is, maar het nu.

Verantwoordelijkheid in de keten

Echte duurzaamheid stopt niet bij de
productie. Wij nemen verantwoordelijkheid
voor de hele keten - van grondstof tot
hergebruik. Samen met onze partners kiezen
we voor eerlijke, milieuvriendelijke materialen
en werken we uitsluitend met leveranciers
die dezelfde hoge normen hanteren. Zo
zorgen we ervoor dat elke stap in het proces
bijdraagt aan een circulaire economie en een
duurzamere wereld.

2025: starten met pilots en proefhangingen
In 2025 beginnen we met pilots en
proefhangingen van dit innovatieve gordijn.
Dit is het jaar waarin we onze klanten

gaan informeren en enthousiasmeren

over de mogelijkheden van ons biobased,
viamvertragende linnen gordijn. De
toepassingen zijn veelzijdig, en we
bespreken graag de duurzame impact

en ketenverantwoordelijkheid met onze
opdrachtgevers.

Samen maken we impact

We nodigen onze opdrachtgevers uit om
samen met ons de mogelikheden van dit
revolutionaire gordijn te verkennen. Door
samen verantwoordelijkheid te nemen,
kunnen we bijdragen aan een duurzamere
toekomst.

"Stel je voor: je opent je gordijnen en
ziet niet adlleen daglicht, maar ook de
belofte van een schonere, gezondere
wereld. Wad van Waarde maakt deze
visie tastbaar met plasticvrije gordijnen,
lokaal geproduceerd van viaszaad tot
eindproduct.”

- Eileen Blackmore, initiatiefnemer Wad van Waarde
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Onze bijdrage aan de Duich Design Week

Weg met

microplastics!

Tijdens de Duich Design Week waren we irots om als partner van
Wad van Waarde, een organisatie die zich inzet voor een plasticvrije
Waddenzee, onze linnengordijnen te presenteren. De interesse en
positieve reacties van de bezoekers maakien onze deelname tot een
groot succes. Naast de innovatieve producten van Wad van Waarde,
boden wij een duurzaam en circulair alternatief voor polyester

gordijnen: onze linnengordijnen.

Linnen als circulair alternatief

Wij ontwikkelen producten van Nederlands
vlas, een natuurlijke grondstof die een krachtig
alternatief biedt voor synthetische materialen.
Linnen is duurzaam, kan langdurig worden
gebruikt en is volledig herbruikbaar aan het
einde van zijn levensduur. Zo verminderen we
de afhankelijkheid van fossiele grondstoffen en
dragen we actief bij aan het terugdringen van
plasticgebruik.

Onze linnengordijnen passen perfect binnen
de circulaire economie: bijna de gehele
viasplant wordt benut. De lange vezels dienen
als grondstof voor textiel, terwijl de korte vezels
toepassingen vinden in de bouwsector. Ook
de zaden worden niet verspild, want daaruit
wordt lijnzaadolie gewonnen. Dit maakt de
productie van linnen volledig zero waste.

Vermindering van transportbewegingen
Door te kiezen voor lokale productie

en verwerking verlagen we het aantal
fransportbewegingen aanzienlijk. Polyester
gordijnen worden vaak op grote afstand
geproduceerd, met grondstoffen die

van andere continenten komen, wat

de transportbelasting verhoogt. Onze
linnengordijnen worden daarentegen lokaal
geteeld en verwerkt binnen

een straal van 500 km, waardoor de
milieu-impact van transport aanzienlijk
wordt verminderd.

Actief bijdragen aan de strijd tegen
microplastics

Microplastics zijn een steeds groter
milieuprobleem, vooral door het slijten van
kunststofvezels uit kleding en textiel. Door

te kiezen voor natuurlijke materialen zoals
linnen, helpen we actief mee in de strijd tegen
microplastics in ons water. Onze producten
bieden een duurzaam alternatief zonder in te
boeten op kwaliteit of functionaliteit.

Trots op onze ketensamenwerking

De samenwerking met Wad van Waarde

en andere partners maakt het mogelijk om
zowel ecologische als economische impact te
maken. Lokaal produceren en samenwerken
met innovatieve partijen helpt ons concrete
stappen te zetten richting een duurzamere
toekomst.

De Dutch Design Week bood ons de perfecte
gelegenheid om onze linnengordijnen en onze
visie op een plasticvrije toekomst te delen. De
enthousiaste reacties bevestigen dat we de
juiste richting op gaan. Samen maken we het
verschill

Mede-eigenaar
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Vakmanschap in beweging:

Onze academy
adls kenniscentrum

Bij onze Academy draait alles om vakmanschap en kennisdeling. We
zZijn trots op de expertise die we in huis hebben en zorgen ervoor dat
deze wordt doorgegeven aan de volgende generatie stoffeerders.
Door actief betrokken te zijn bij hun opleiding, helpen we hen de
juiste kennis en vaardigheden te ontwikkelen, zodat ze werk van
topkwaliteit leveren. Zo dragen we bij aan de professionalisering van
de branche, wat zowel klanten als stoffeerders ten goede komt.

Onze Academy is meer dan een
opleidingscentrum; het is ook een testlocatie
voor innovaties. Leveranciers beschouwen
ons als partner om nieuwe producten in de
praktijk uit te testen. Dit stelt ons in staat altijd
te werken met de nieuwste technieken en
materialen, wat de kwaliteit en efficiéntie van
ons werk voortdurend verbetert,

Veiligheid staat centraal in ons
opleidingsprogramma. We besteden veel
aandacht aan veilige werkmethoden, zowel
in theorie als praktijk, zodat onze stoffeerders
niet alleen vakbekwaam, maar ook veilig
werken.

Ons feam van zeven vakprofessionals,

waaronder twee landelijke experts, speelt een

sleutelrol in de begeleiding van stoffeerders,
zowel binnen de Academy als op locatie. Zjj

ondersteunen hen bij complexe vraagstukken

en zorgen ervoor dat vakkennis en
-vaardigheden in de praktijk continu worden
ontwikkeld.

Bovendien is een van onze ervaren
stoffeerders actief als docent binnen een
vakopleiding, waarmee we direct bijdragen
aan de groei van de volgende generatie
vakmensen. Onze Academy is dus niet alleen
een opleidingscentrum, maar ook een bron
van innovatie, veiligheid en vakmanschap.
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“We zijn trots op de
vooruitgang die we
hebben geboekt en
zetten ons ook in 2025
verder in voor deze

doelen en voor het
werkgeluk van onze
medewerkers.”

- Bart Lenting, Directeur ledema
Projectstoffeerders en Abeln Stoffering
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